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Sajtóanyag 
 

Hétszáz új távmunkahely az eredményes pályázat nyomán 
 
 
A Szociális és Munkaügyi Minisztérium megbízásából a Budapesti 
Munkaerőpiaci Intervenciós Központ 2009-ben ismét meghirdette a 
távmunkások alkalmazásának támogatására vonatkozó pályázatát. A takarékos 
működtetést biztosító távmunka elterjesztése állami kezdeményezéssel és 
szerepvállalással folytatódik, a nemzetközi tapasztalatoknak megfelelően, ahol a 
távmunka a foglalkoztatás szerkezeti váltásának, bővítésének és a munkakultúra 
korszerűsítésének jelentős irányává vált. A támogatás formája utólagosan 
finanszírozott, vissza nem térítendő bértámogatás, illetve infrastruktúra-
támogatás, amelyet a hatósági szerződés megkötése után a munkaügyi 
központok folyósítanak a nyertes pályázónak. Egy távmunkahely létesítéséhez 
összesen 646 900 Ft támogatásra lehetett pályázni. A foglalkoztatás 
megkezdésének időpontja a pályázati kiírás szerint 2009. július 1. 
 
A pályázati felhívásra határidőben 130 pályázat érkezett be, ezek közül a bíráló 
bizottság javaslata alapján a szociális és munkaügyi miniszter 122 pályázati 
ajánlatot ítélt támogathatónak. E pályázatok 701 új munkahely kialakításához 
és legalább 18 hónap időtartamra történő fennmaradásához járulnak hozzá 
453 476 900 forint támogatási összeg felhasználásával.  
 
Nyolc pályázat esetében a miniszter szakmai indokok miatt nem tartotta 
támogathatónak a távmunkás munkahely kialakítására vonatkozó elképzelést. A 
122 nyertes pályázó közül 107 pályázó kis- és középvállalkozó.  A létrejövő új 
munkahelyek jellemzően az informatikai, turisztikai, távfelügyelettel 
kapcsolatos ágazatokban, egyrészt diplomás, másrészt alacsonyabb kvalifikációt 
igénylő munkaposztokon jönnek létre. Ez utóbbi esetben főként adminisztrációs 
és koordinációs munkaköröket fednek le. 
 
Ezek közül a Közép-magyarországi Régióban 79, a Dél-alföldi Régióban 14, az 
Észak-alföldi Régióban 10, az Észak-magyarországi Régióban 5, a Közép-
dunántúli Régióban 4, a Dél-dunántúli Régióban 9, a Nyugat-dunántúli 
Régióban 1 pályázat került támogatásra.   
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